Ev. ¢islo:

ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

ZMLUVNE STRANY
Obec Trakovice, 919 3 Trakovice
zastupena starostom obce Ing. Ludovitom Tolarovi¢om
(dalej len ,,zamestnavatel”)
a
Zastupca zamestnancov - zamestnanecky dévernik
Obce Trakovice, 919 33 Trakovice
Renata Beldkova
(dalej len ,,zamestnanecky dévernik”}
(d'alej spolo¢ne len ,,zmluvné strany®)
uzatvaraju
vsulade s § 229 a § 233 Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v
platnom zneni tato

ZAMESTNANECKU DOHODU.

I. éast
VSEOBECNE USTANOVENIA
¢l. 1 Uvodné ustanovenia

Tato zamestnanecka dohoda (dalej len ,,ZD"} je spracovana na zéklade vieobecne zéviznych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto ZD sa zavizujl dodrZiavat a pinit jej
ustanovenia v snahe zachovat socidlny zmier.
Ciefom tejto ZD je zabezpedit prostrednictvom zamestnaneckého dévernika spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky zamestnancov zamestnévatela.
Touto ZD sa upravuje:

a. postavenie zamestnaneckého ddvernika a vzajomné vztahy zmluvnych strén,

b. pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

¢. podmienky odmefiovania,

d. socialnu starostlivost a socialny fond.
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Il. éast
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEHO DOVERNIKA A VZAJOMNE VZTAHY
ZMLUVNYCH STRAN

1. Il Zamestnanecky dévernik a vzijomné vztahy zmluvnych stran

Zamestnavatel uznava zamestnaneckého dévernika za jediného predstavitefa vietkych zamestnancov
zamestnavatela pri ich Gasti na utvdrani pracovnych podmienok, uzndva jeho prava vyplyvajice z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto ZD.

Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnaneckého dévernika za jeho postavenie, nimety,
kritické pripomienky a innost vyplyvajlcu z vykonu volenej funkcie. Sicasne bude plne re3pektovat
jeho pravnu ochranu.

Zamestnanecky ddvernik uzndva a plne redpektuje pravo zamestnavatela organizovaf, riadif a
kontrolovat pracovné £innosti zamestnancov, vytvarat pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov za ucelom zefektiviiovania €innosti zamestnavatela a za iéelom dodrfiavania platnych
pravnych predpisov.

Zamestndvatel umoini zamestnaneckému dévernikovi poudivat telefonick(, rozmnoZovaciu,
vypoctovi, komunikaénd a int techniku, ktord ma k dispozicii, viak iba na déely suvisiace s tinnostou
zamestnaneckého dbvernika. Naklady na udrZbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude
znasat zamestnavatel.

Cl. 11l Pésobnost a zaviznost Zamestnaneckej dohody

Tato ZD je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v pracovnom
pomere. ZD sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani price, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovne] &innosti.

Na zamestnancoy, ktor{ derpaja matersku alebo rodi¢ovskd dovolenku, na rodinnych prislu$nikov a na
byvalych zamestnancov, ktori po skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatefa odisli do déchodku,
sa této ZD vztahuje vtedy, ked je to priamo uvedené v prisluinom ustanoveni.

Tato ZD upravuje pracovné a mzdové podmienky, podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych
stran.

Ciefom tejto ZD je udrZat socidlny zmier a upravit priaznivej$ie podmienky zamestnavania a pracovné
podmienky zamestnancov, ako su v ZP a v zékone 552/2003 Z.z. o vykone prédce vo verejnom zdujme
v zneni neskorsich predpisov.
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. &ast
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Cl. IV Pracovny &as zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienck zamestnévania a v zmysle §
85 ZP zamestndévatel uruje pracovny cas na 37,5 hodiny tyZdenne.

Ustanoveny pracovny £as je bez prestavky v préci.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi najneskdr po tyroch hodindch prestivku na odpotinok a
jedenie v trvani 30 minGt (prestdvka sa nezapoditava do pracovného &asu).

Pracovnd doba je pevnd. Zamestnavatel mbZe so zamestnancami dohodniit zavedenie pruzného &asu.
Podmienky jehc zavedenia upravi zamestndvatel v Pracovnom poriadku.

¢l. v Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky je pat tyZdrov.

Dovolenka vo vymere Sest tyZdiiov v kalenddrnom roku patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta na zaklade
gznamenia zamestnévatefovi.

IV. ¢ast
ODMENOVANIE

Cl. VI Platové podmienky

Odmeriovanie zamestnancov sa riadi zakonom & 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej
len ,OVZ"). Této ZD v stlade s § 31 cit. zdkona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania
platovych zloZiek.

Zamestnanci, na ktorych sa vztahuje této ZD su zaradovani do platovych tried podfa najndroénejej
pracovnej Cinnosti z hfadiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zdfaZe, ktoru
vykondvaju v ramci opisu pracovnych innosti a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su
potrebné na ich vykonévanie.

Odmenovanie hlavného kontroldra sa riadi zakonom &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Odmenovanie zamestnancov, ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na zéklade dohody
zamestnavatela napr. s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny, s poskytovatefom nendvratnych
dotdécii na zdklade schvéleného projektu a pod. sa riadi podfa ZP.

Zamestnavatel kaZdorocne upravi stupnice platovych tarif zamestnancov v stlade s prislusnym
nariadenim vlady SR.
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€1. VIl Urgenie platu zamestnancom nezévisle od dizky praxe

1. Zamestnavatel méze urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom,
odbornym zamestnancom alebo zamestnancom s prevahou du3evnej prace pri vykone price vo
verejnom zdujme, v najvysiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezévisle
od dizky zapoéitane] praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt ni#si, ako by bol tarifny plat uréeny
podfa zaradenia do platového stupfa (§ 7 ods. 4 OVZ).

€l. VIl Osobné priplatky a odmeny

1. Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie préc
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vydke osobného priplatku rozhodne
starosta.

2. Zamestnancovi md?e zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.
Odobratie alebo znfienie osobného priplatku prerokuje zamestndvatel so zamesthaneckym
dovernikom.

€l. IX Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea

1. Zamestndvatel poskytne za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo
vyske 1 funkéného platu.

2. Odmena za pracovné zésluhy podia ods. 1 tohto ¢ldnku sa zamestnancovi vypldca v najbliziom
vyplatnom termine po dosiahnuti prisluiného Zivotného jubilea.

€l. X Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonieni pracovného pomeru z dbvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zirobkov( &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 763, ods. 1 Zikonnika
prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah v
§ 76a, ods. 2 Zdkonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
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V. ast
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND

€l. XI Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyike ceny jedla, najviac
viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin
podla zdkona o cestovnych ndhradéch €. 283/2002 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢,
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov podfa Zésad pre tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu.

€l. X1l Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vy3ka prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie
{dalej DDS) je 2 % z objemu zd¢tovanych platov zamestnancov zt&astnenych na dopinkovom sporeni.

€l. X1l Socizlny fond

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vySke 0,05% zo sihrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

VI. éast
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

€l. XIV Obozndmenie zamestnancov so Zamestnaneckou dohodou

Zamestnanecky dévernik je povinny obozndmit zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto ZD do
30 dni od jej uzatvorenia. ZD je trvalo dostupna na webovej strinke zamestnéavatela.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto ZD v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.
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€l. XV Zivereéné ustanovenia

1. ZD sa uzatvéra na dobu uréitd od 01.01.2026 do 31.12.2026.

2. Zmeny tejto ZD je moiné uskutoénit po vzajomnej dohode pisomnou formou &islovanych dodatkov.

3. Zmluvné strany si povinné k pisomnému ndvrhu o zmene tejto ZD vyjadrif sa najneskér do 10
pracovnych dni od jeho predloZenia.

4. Zmluvné strany sa zavdzuju zacat vyjednavanie o uzavreti novej ZD najneskdr 60 dni pred skonéenim
platnosti tejto ZD.

5. Tato ZD je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami, G¢innd dfiom nasledujicim po dni
zverejnenia na webovom sidle zamestndvatefa www.bucany.sk a v centrdlnom registri zmldv.

6. ZD je zavéizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Tato ZD straca platnost dfiom podpisania novej dohody oprévnenymi zdstupcami zmluvnych stran.

8. ZD sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, jeden pre zamestnaneckého dovernika, dva pre
zamestndvatela.

™

V Trakoviciach, dfiia 30.01.2026

Renata Beldkova Ing. Ludovit Trakovice, starosta obce

zamestnanecky dévernik zamestnavatel
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