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DOHODA
Eislo: 033/§51/2012/AP,2”

o zabezpeteni podmienok vykon4vania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &.
5/2004 Z. z. o slurbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob&ianskeho zékonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Clénok 1.
U€astnici dohody
Urad préce, socialnych veci a rodiny Pie§tany

Sidlo: Krajinsk4 cesta 13, 921 01 Pie$tany
zastupeny riaditelom: MiloSom Tamajkom, M.B.A.

ICO: 37847724 DIC: 2021767484

bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo ictu: 7000128276/8180
a

Zamestnavatel’

Obchodny nédzov (u pravaickej osoby - dalejlen PO*) alebo priezvisko, meno a titl, @ fyzickej osoby - d'alej len , FOU)
Obec Trakovice
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Obec Trakovice, Trakovice 38, 919 33 Trakovice

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Cudovitom Tolarovitom

1CO: 313092 DIC: 2021268172
SK NACE Rev. 2: 0 84.11
bankové spojenie: Prima banka, a.s. Lislo uétu: 1062039001/5600
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v nadvéznosti na § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o slu¥béach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti”) tito dohodu.

Clénok 11
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatela a tiradu prace,
socidlnych veci a rodiny (d alel len ..icastnici dohody*) pri zabezpedeni a vykonévani
absolventskej praxe, kford je financovand zfinanénych prostriedkov Europskeho
socidlneho fondu a3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“

a ,SR*), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Glelom ziskania
praktickych skiisenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré
roz8iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85% 7 ESF a 15.% zo0 SR.

V zmysle: Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Ndrodného projektu ,, Absolventskd prax 2“

ITMS kod: 27110130026

Rdmcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie
absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe

2. Za absolventa Zkoly, vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie (d’alej len
absolvent 8koly™) sa na tcely vykonévania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51
ods. 2 zékona o sluZbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil ststavni pripravu na povolanie v dennej
forme §tidia pred menej ako dvomi rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie
akazdy uchddzal o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku bez ohladu na to, &i
skonil sistavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené
zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu préce, socidlnych veci a rodiny

1. Urad préce, socidlnych veci arodiny (dalej len irad“) sa zavizuje predlozif
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budté vykondvat absolventsku
prax podla tejto dohody, obsahujlci Specifikdciu pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody. .
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Urad posudzuje véZnost dbvodov prerudenia vykonévania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

. Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapoditané do doby trvania absolventskej
praxe najmé:

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
¢) véine zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost postdil.

. Urad médze v pripade pred¢asného ukongenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe ingm absolventom Skoly. Doba
vykonédvania absolventskej praxe, dohodnuts4 medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonéavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel sa zavizuje, e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov 8koly, pedla priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom &ase 20
hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvor{ primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zévédznymi prévnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor
v defi ndstupu na vykonavanie absolventskej praxe.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze urd{ zadiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a
bude zaddvat’ tlohy absolventovi $koly v ramci Specifikécie pracovného miesta a urdi
druh a spdsob ziskavania praktickych skisenosti pocas vykonévanie absolventskej praxe
(véizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nt stidast’.

. Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicll osobu, pod vedenim

ktorej bude absolvent ¥koly vykondvat’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.
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5. Zamestnavatel sa zaviizuje, ¢ bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonévana. Dennd evidencia
dochddzky, ake podporny doklad sivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt
oznalend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kédom ITMS.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e oznami uradu nefiast’ absolventa 8koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predSasné skonfenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Je okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢&lena rodiny a za dalfie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne
zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posidi trad).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, e ozndmi tradu skutonosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia
vzniku tychto skutoénosti.

9 Zamestndvate! sa zaviizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dbvodu prijatia
absolventa $koly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al3im
kontrolnym orgénom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zavizuje, %e vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spbsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnute]j absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podPa
pokynov iiradu, informujicimi o tom, e zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej

praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zistf, ¥e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé uidaje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaZnym spdsobom poruluje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad mé prévo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaZnych dévodov prerusi alebo ukond{ vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchidzadov o Zamestnanie,

¢) dhhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej

praxe.

3. Vopripade, %¢ na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych
v &l V. odsek 2 m4 trad pravo odstupit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej s dohodnuté
prava apovinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbvodom
takéhoto odstipenia. Odstiipenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknutd
ucinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnévatel' mé prévo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel’a,

¢) spdsobi kodu zamestnévatelovi podas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. Vpripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnéavatel zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l.
V. odsek 4 m4 zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len v tej Zasti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnivatela tykajice sa absolventa koly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstlipenim od dohody podfa &. V. odseku 4 nebude
dotknuté u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je udinné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do innosti odstiipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukongit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov
dohody. P
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Clanok VL
Zaveredné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,
priom trad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone &.
546/2010, ktorym sa dopiiia zakon &. 40/1964 Zb. Obg&iansky zakonnik v zneni neskorgich
predpisov aktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zékony a v zékone & 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
Zneni.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného névrhu jedného
z tCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

4, Této dohoda nadoblida platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych strén (v pripadoch, Ze
nie potrebny iny stihlas) a i¢innost’ nadobuda ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v
stlade so zdkonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiﬁa zékon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony
zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku udastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢€lanku. V.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majui vztah k zdvizkom Gdastnikov tejto dohody.

6. Ukastnici dohody vyhlasujii, e st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujd.
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Staturarny zpca zamestnavatel’a 6 an)f zastupca tiradu
(meno, priezvisko, podpis a odtiacok peciatky) (tneno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)

L4

Priloha k tejto dohode :,, Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikdcia pracovnych miest  na vykondvanie
absolventskej praxe”
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